
Додаток 2
до Антикорупційної програми 
Експертної служби МВС
на 2023-2025 роки

Завдання і заходи з реалізації засад антикорупційної політики 
Експертної служби МВС 

Найменування 
завдання

Зміст заходу Строк виконання Відповідальний 
за виконання

Індикатор 
виконання 

(очікуваний 
результат)

Джерела 
фінансування2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8

І. Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції, 
нормативно-правове регулювання відносин

1. Забезпечення
системного 
підходу до
запобігання і
протидії корупції, 
нормативно- 
правове 
регулювання 
відносин

1) розроблення,
затвердження та
надсилання на
погодження до УЗК МВС 
Антикорупційної 
програми Експертної
служби МВС

лютий СПЗК ДНДЕКЦ
МВС

видання наказу про 
затвердження 
Антикорупційної 
програми 
Експертної служби 
МВС на 2023-2025 
роки

у межах
видатків.
передбачених у 
державному 
бюджеті

2) погодження планів 
роботи з питань
запобігання корупції в 
НДЕКЦ МВС

лютий НДЕКЦ МВС.
СПЗК ДНДЕКЦ 
МВС

підготовлено плани 
роботи НДЕКЦ
МВС та надано до 
ДНДЕКЦ МВС

у межах
видатків.
передбачених у 
державному 
бюджеті

3) актуалізація інформації 
про роботу сектору 3 
питань запобігання
корупції ДНДЕКЦ МВС

березень СПЗК ДНДЕКЦ 
МВС. ВКК 
ДНДЕКЦ МВС

надіслано лист до 
УЗК МВС (за 
вимогою) 3
інформацією про

у межах
видатків, 
передбачених у 
державному
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та її розміщення на 
офіційному сайті

уповноважених 
осіб, висвітлення

бюджеті

інформації 
вебсайті

на

4) засідання робочої групи лютий СПЗК ДНДЕКЦ підписано протокол у межах
з оцінювання корупційних грудень МВС засідання робочої видатків.
ризиків в Експертній групи передбачених у
службі МВС державному 

бюджеті
5) забезпечення лютий СПЗК ДНДЕКЦ надання у межах
ефективного грудень МВС методичної видатків,
функціонування допомоги та передбачених у
уповноважених осіб із консультацій державному
питань запобігання та 
виявлення корупції в
Експертній службі МВС

бюджеті

II. Удосконалення системи кадрового забезпечення, здійснення заходів фінансового контролю,
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

1 .Реалізація 1) організація та до кінця І СПЗК ДНДЕКЦ охоплено у межах
антикорупційної проведення інструктажів кварталу МВС. відділ навчанням не видатків.
політики в щодо основних положень кадрового менше 50% передбачених у
кадровому антикорупційного менеджменту загальної державному
менеджменті. законодавства (обмежень. чисельності бюджеті
формування заборон), а також правил працівників
негативного етичної поведінки. Експертної служби
ставлення до визначених Законом МВС
корупції, навчання України «Про запобігання
та заходи з корупції» для працівників
поширення 2) проведення впродовж СПЗК ДНДЕКЦ ознайомлення 3 у межах
інформації щодо інструктажу щодо року. МВС, відділ посадовою видатків,
програм основних положень

Під час
кадрового інструкцією під передбачених у

антикорупційного анти коруп ційного менеджменту підпис працівника державному
спрямування законодавства (обмежень. призначення бюджеті



з

заборон), а також правил 
етичної поведінки для 
новопризначених 
працівників Експертної
служби МВС яких
поширюється дія Закону 
України «Про запобігання 
корупції»

нових 
працівників 
на посади

3) проведення
роз'яснювальної роботи з 
суб’єктами декларування 
Експертної служби МВС 
щодо заповнення
декларації особи,
уповноваженої на
виконання функцій
держави або місцевого 
самоврядування, за
минулий рік

до кінця І 
кварталу

СПЗК ДНДЕКЦ
МВС

роз'ясненнями 
охоплено 100%
осіб, які є
суб’єктами 
декларування

у межах
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті

4) організація, в межах 
повноважень проведення 
спеціальних перевірок
стосовно осіб, які
претендують на зайняття 
посад із підвищеним
корупційним ризиком в 
Експертній службі МВС

під час
вирішення 
відповідного 
кадрового 
питання

відділ кадрового 
менеджменту 
ДНДЕКЦ МВС

відповідні 
відомості 
відображені в
довідках про
проведення 
перевірок

у межах
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті

5) участь у навчаннях з 
питань запобігання та 
виявлення корупції
(підвищенні кваліфікації, 
тренінгах, семінарах
тощо)

у строки,
визначені 
відповідним 
організаційно 
-розпорядчим 
документом

СПЗК ДНДЕКЦ 
МВС, відділ
кадрового 
менеджменту

проведено захід за 
участі працівника

у межах
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті
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УЗК МВС

III. Запобігання корупціїу сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління фінансовими та матеріальними ресурсами

1. Здійснення
заходів з
дотримання вимог 
фінансового 
контролю, 
запобігання та
врегулювання 
конфлікту 
інтересів

1) організація подання 
суб’єктами декларування 
декларації особи,
уповноваженої на
виконання функцій
держави або місцевого 
самоврядування, за
минулий рік

у строки, 
визначені 
Законом 
України 
«Про 
запобіганн 
я корупції»

СПЗК ДНДЕКЦ 
МВС, 
уповноважені 
НДЕКЦ МВС

у межах
видатків.
передбачених у 
державному 
бюджеті

2) перевірка фактів не­
подання / несвоєчасного 
подання декларацій
суб'єктами декларування

протягом
10 робочих 
днів 3
граничної 
дати 
подання 
декларацій

СПЗК ДНДЕКЦ 
МВС, 
уповноважені 
НДЕКЦ МВС

у межах
видатків.
передбачених у 
державному 
бюджеті

3) повідомлення НАЗК 
про неподання чи
несвоєчасне подання (у 
разі виявлення такого 
факту) декларацій
суб’єктами декларування

упродовж 
трьох 
робочих 
днів із дня 
виявлення 
такого 
факту

СПЗК ДНДЕКЦ
МВС

у межах
видатків.
передбачених у 
державному 
бюджеті

4) контроль подання
особами, які претендують 
на зайняття посад в 
Експертній службі МВС, 
відомостей щодо
працюючих у ній їх

при вступі 
на посади 
відповідних 
осіб

СПЗК ДНДЕКЦ 
МВС, 
уповноважені
НДЕКЦ МВС, 
відділ кадрового 
менеджменту

відповідні 
відомості 
відображені в
кадрових 
документах.

у межах
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті
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близьких осіб

5) підготовка оновленої 
інформації про близьких 
осіб, які працюють у 
системі МВС

за
дорученням
МВС

уповноважений з 
антикорупційної 
діяльності

підготовка 
інформації

у межах
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті

2. Здійснення
контролю за
проведенням 
державних 
закупівель з метою 
мінімізації 
корупційних 
ризиків

1) перевірка документації 
стосовно проведення
процедур публічних
закупівель, які
проводяться в Експертній 
службі МВС щодо
дотримання 
антикорупційного 
законодавства

згідно 3
планом 
закупівель 
на 2023 рік

ЗГІДНО 3

планом 
закупівель 
на 2024 рік

ЗГІДНО 3

планом 
закупівель 
на 2025 рік

відповідальна 
установа, яка
ініціює закупівлю, 
уповноважена 
особа

кількість 
проведених 
перевірок

у межах
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті

2) здійснення
організаційних заходів
використання системи
електронних закупівель 
ProZorro при проведенні 
процедури державних
закупівель

впродовж 
року, під 
час 
проведення 
закупівель 
них 
процедур

впродовж 
року, під 
час 
проведення 
закупівель 
них 
процедур

впродовж 
року, під 
час 
проведення 
закупівель 
них 
процедур

Відповідальна 
структурна 
установа, яка
ініціює закупівлю, 
уповноважена 
особа

публікації в системі 
електронних 
закупівель системи
ProZorro

у межах
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті

IV. Організація роботи з повідомленнями про 
можливі факти порушень антикорупційного законодавства

Створення умов
для повідомлень

Реалізація 
антикорупційного 
законодавства у сфері 
захисту викривачів,
реалізація наказу МВС від 
28.01.2021 №63

впродовж 
року, при 
отриманні 
повідомле­
ння про
порушення

СПЗК ДНДЕКЦ
МВС, 
уповноважені
НДЕКЦ МВС,

ВКК ДНДЕКЦ

висвітлення 
інформації 
«повідомити про
корупцію» на
вебсайті установ
Експертної служби

у межах
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті
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про факти
порушення вимог 
антикоругщійного 
законодавства

антикоруп- 
ційного 
законодав­
ства

МВС МВС

Перевірка повідомлень
про можливі факти
корупційних або
пов’язаних з корупцією 
правопорушень, інших
порушень

постійно
протягом 
року(у 
строки, 

визначені 
статтею 5З2

Закону
України 

«Про 
запобігання 
корупції»)

постійно
протягом 
року (у 
строки, 

визначені 
статтею 532

Закону
України 

«Про 
запобігання 
корупції»)

постійно 
протягом 
року (у 
строки, 

визначені 
статтею 5З2 

Закону 
України 

«Про 
запобігання 
корупції»)

СПЗК ДНДЕКЦ 
МВС, 
уповноважені 
НДЕКЦ МВС

підготовлена 
доповідна записка 
за результатами
проведеної 
перевірки

у межах
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті

V. Проведення навчально-інформаційних заходів на антикорупційну тем
Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо здійснення антико

атику.
рупційних заходів

Проведення 
інформаційних 
кампаній 
стосовно 
реалізації в
Експертній службі 
МВС 
Антикорупційної 
програми

1. Забезпечення
розміщення актуальної
інформації про виконання 
в Експертній службі МВС 
заходів щодо запобігання 
корупції, які належать до її 
компетенції.
Надання для розміщення 
на офіційному вебсайті 
Експертної служби МВС 
інформації про надання 
платних послуг

впродовж 
року, при 
надходжен 
ні 
додаткової 
інформації

СПЗК ДНДЕКЦ 
МВС, 
уповноважені 
НДЕКЦ МВС, 
ВКК ДНДЕКЦ 
МВС

Розміщення 
інформації на веб 
сайтах установ
Експертної служби 
МВС

у межах
видатків.
передбачених у 
державному 
бюджеті

Взаємодія з
громадськістю в 
частині здійснення

2. Забезпечення
розміщення актуальної
інформації щодо

впродовж 
року, при 
надходже-

СПЗК ДНДЕКЦ 
МВС, 
уповноважені

Розміщення 
інформації на веб­
сайтах установ

у межах
видатків, 
передбачених у
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антикорупційних 
заходів

здійснення в Експертній 
службі МВС заходів із 
запобігання та виявлення 
корупції на офіційному 
вебсайті Експертній
службі МВС у рубриці 
«Запобігання корупції»

нні 
додаткової 
інформації

НДЕКЦ МВС,
ВКК ДНДЕКЦ
МВС

Експертної служби
МВС

державному 
бюджеті

3. Участь в організації та 
проведенні на базі НАВС 
із залученням
громадськості, 
міжнародних організацій 
та інших заінтересованих 
інституцій з нагоди
Міжнародного дня
боротьби з корупцією 
Міжнародних науково-
практичних конференцій 
«Реалізація державної
антикорупційної політики 
в міжнародному вимірі»

за 
розпоряд­
женням 
УЗК МВС

СПЗК ДНДЕКЦ 
МВС, 
уповноважені 
НДЕКЦ МВС

Забезпечення 
участі у визначених 
заходах

у межах
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті

Навчання та заходи 
з поширення 
інформації щодо 
програм 
антикорупційного 
спрямування

1. Проведення навчання 
працівників Експертної
служби МВС - суб’єктів 
декларування щодо
заповнення декларації
особи, уповноваженої на 
виконання функцій
держави або місцевого 
самоврядування

перший
квартал

СПЗК ДНДЕКЦ
МВС, 
уповноважені 
НДЕКЦ МВС

Проведення 
навчань та
консультацій

у межах
видатків, 
передбачених у 
державному 
бюджеті

2. Організація та
проведення на базі НАВС 
навчання щодо основних 
положень

відповідно 
до графіка 
УЗК МВС

СПЗК ДНДЕКЦ 
МВС, 
уповноважені

Проведення 
навчань відповідно 
до графіка

у межах
видатків, 
передбачених у 
державному
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антикорупційного 
законодавства для
працівників Експертної
служби МВС

НДЕКЦ МВС бюджеті

Завідувач сектору з питань 
запобігання корупції ДНДЕКЦ МВС Андрій ДУБЧАК


